PORTO VENERE
Servizi Portuali e Turistici S.r.l.

Verbale della Commissione di valutazione per le domande di assunzione di
“Addetto agli ormeggi”

Il giorno 14 Maggio dell’anno duemiladiciotto, alle ore 13:45, presso la sede della “Srl Porto
Venere Servizi Portuali e Turistici” si € riunita la commissione di valutazione per domande di
assunzione di “ormeggiatore” cosi come nominata dal CdA della Societa.

La Commissione risulta composta dalle Signore/dai Signori:
- Valdettaro Angela  Presidente
- Mariatti Gilampiero Membro esperto
- Sturlese Lara Membro esperto

La Commissione prende visione:
- degli avvisi delle manifestazione di interesse delle Societd per I’assunzione di personale
avente 1l profilo di “addetto agli ormeggi”
- Del “Regolamento per il reclutamento del personale e per il conferimento di incarichi”
adottato dalla Societa ed in particolar modo 1’Art.5 nel quale vengono stabiliti i criteri con i

quali assegnare i punteggi per la valutazione dei punteggi e della prova pratica e
precisamente:

Max punti 10: per titolo di studio

Max punti 15: per esperienza lavorativa precedentemente attestata

Max punti 10: per prova pratica

Max punti 10: per vantaggi fiscali derivanti alla Societa dalla eventuale assunzione
Max punti 5: per eventuali altri elementi non valutabili alle lettere precedenti

P an o

Alla luce delle norme contenute nel citato regolamento la Commissione decide di attribuire i
punteggio come segue:

1. Per titolo di studio professionale triennale: Punti 2
1. Per Diploma quinquennale Punti 6
2. Per Diploma Istituto Nautico Punti 10
3 Per precedente esperienza lavorativa Punti 0,5

per ogni mese lavorato con mansioni equiparabili a quelle della presente selezione fino

ad un massimo di punti 4 per un anno. I punteggi di cui sopra saranno maggiorati del
50% in caso di precedente servizio prestato presso la “Porto Venere S.P.T.”

4. Per la prova pratica (colloquio) Max Punti 10
5. Per i vantaggi fiscali Max Punti 10
6. Per altri elementi non valutabili in precedenza max Punti 5

(ad esempio: Soccorritore/esperto nell’utilizzo del defibrillatore punti2/ Servizio
Volontario prestato c/o Pubbliche Assistenze et similia Punti 1/ Corso antincendio Base
punti 2)

Al termine di questa operazione la Commissione prende atto che nei termini fissati dall’avviso
e precisamente entro le ore 13,00 del giorno 09.03. 2018 alla Srl sono pervenute le seguenti istanze:

ANNO DI
COGNOME NOME NASCITA TITOLO DI STUDIO
CARRETTI MATTEO 1997 DIPLOMA NAUTICO
CUFFINI ALBERTO 1967 ALBERGHIERO TRIENNALE
FIONDELLA FRANCESCO 1979 LICENZA MEDIA




MACERA FRANCESCO 1994 LICEO SCIENTIFICO
MAGGIANI NICOLA 1989 DIPLOMA OP. TURISTICO
MUSSI MARCO 1994 DIPLOMA IST. TECNICO
RIZZ O GIOVANNI 1980 LICENZA MEDIA
Preso atto:

- Che non esistono casi di incompatibilita tra gli istanti ed i componenti della Commissione;

- che i candidati Fiondella Francesco e Maggiani Nicola hanno comunicato di non partecipare alla

selezione
La commissione procede all’attribuzione dei punteggi secondo i criteri in precedenza stabiliti e
precisamente
TIT. VANTAGGI
RICHIEDENTE STUDIO ESPERIENZE FISCALI ALTRO | TOT.
CARRETTI MATTEO 10 - - 2 12
CUFFINI ALBERTO 2 15 - - 17
MACERA FRANCESCO 6 12.5 - 2 20,5
MUSSI MARCO 6 75 - - 13.5
RIZZ0 GIOVANNI - 15 - - 15

Al termine delle operazioni di cui sopra, secondo quanto contenuto negli avvisi emessi dalla
societa la Commissione decide di porre ai candidati domande relative a:

- conoscenza del Regolamento del Porto di Porto Venere
- conoscenza delle principali pratiche marinaresche
- mnozioni elementari di meteorologia: venti, aspetti ¢ forza del mare
- Colloquio i lingua inglese sulle varie situazioni che si possono registrare durante la
gestione di ormeggi in un porticciolo turistico

Quindi alle ore 14:30 questa fase delle operazioni viene conclusa e la Commissione inizia ad

esaminare i vari concorrenti ammessi alla prova secondo 1’ordine pubblicato sul sito Istituzionale
della societa e scaglionati ognuno a distanza di 30 minuti.

Il candidato CARRETTI MATTEO, convocato per le ore 14;30 non si ¢ presentato

Indi la Commissione, secondo quanto stabilito in precedenza, procede all’esame dei
concorrenti ed al termine dell’esame di ciascuno ad attribuire i punteggi di cui alle seguenti tabelle:

Richiedente Prova Pratica (Colloquio)
CUFFINI ALBERTO 5
MACERA FRANCESCO 10
MUSSI MARCO 10
RI1Z70 GIOVANNI 5




Pertanto al termine della selezione, la graduatoria risulta essere la seguente, tenendo conto
della norma che prevede che a parita di punteggio. venga collocato prima il candidato pit giovane:

Posizione CANDIDATO Punteggio valutazione Punteggio TOTALE
Curricula/Esperienza | Prova pratica
lavorativa {Colloquio)
1 10 30,5
MACERA FRANCESCO 20,5
2 1355 10 23,5
MUSSI MARCO

3 5 22
CUFFINI ALBERTO 17

4 15 5 20
RIZZ0 GIOVANNI

Null’aitro avendo da decidere in merito, alle ore 17:30 la Commissione termina il proprio

compito, redigendo il presente verbale, con I'impegno a trasmetterlo nella giornata successiva alla
Stl Porto Venere Servizi Portuali e Turistici per gli adempimenti del caso.
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Porto Venere, 14 Maggio 2018




